SAINT AMBROISE / CHARONNE

NICOLAS ET PIMPRENELLE VEULENT SE LA JOUER
MANAGER DE CHOC

Les vacances sont parfois mauvaises conseilléres pour certains...

NICOLAS ET PIMPRENELLE EN FONT PARTIE
A Saint Ambroise / Charonne, non seulement content de trainer le Secrétaire du CHSCT devant le Tribunal
de Grande Instance de Paris, il joue la pression sur les agents. PIMPRENELLE, trés maternelle, recevra
tous les agents qui auront un arrét maladie pour s’enquérir de leur santé ?... Ce serait trop beau !! C’est
seulement pour leur mettre un coup de pression et leur expliquer « discreétement » qu’il faut éviter de
s’arréter. Un de ses prédécesseurs a St Ambroise le Sieur MAILLET (qui avait pour pratique le

management a coup de MAILLET) ne cessait de vanter cette méthode pour faire reculer I’absentéisme et
intimider les agents.

PIMPRENELLE est trop gentille pour étre honnéte. Il faut donc qu’elle arréte vite cette pratique.

Toujours dans le méme cadre d’'un management de flicage il est décidé d’organiser des guet-apens pour
surprendre les agents en flagrant délit de faute professionnelle. Le cadre (entre autre) se cache dans
I’escalier et se jette sur I’agent lorsqu’il intervient pour lui démontrer que c’est un bon a rien (terme
employé par certains animateurs).

A Etienne Marcel cette pratique a entrainé 3 avertissements pour 3 agents et un retrait d’habilitation.

Sanction et répression sont les pratiques d’un management.

Pour en rajouter on augmente les tournées de facon inconsidérée afin de réussir a mettre les agents en porte
a faux vis-a-vis de la sécurité.

Cette pratique créée des relations professionnelles conflictuelles.

L’intimidation, les atteintes a la dignité entrainent pour certains un stress qui se traduit jusque dans la vie
privée.

IL FAUT QUE CA CESSE !!!
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