Association Dialogues

Compte-rendu du Conseil d’Administration

Du 22 septembre 2008 — Salle du conseil de GENERALI

Présents : Denis CHAMPAIN, Daniel CHOLLEY, Guy GROUX,
Philippe HOURCADE, Michel JALMAIN, ClaudeTENDIL.

Invité(s) permanent(s) : Jean-Dominique SIMONPOLL

Excusé(e)s : Bernard BRUN, Anne de RAVARAN, Foucauld LESTIENNE,
Jean PEYRELEVADE, Philippe RENARD, Jo¢l WINTER,
Jean-Louis TARDIVAUD

La séance débute a 19h00 sous la présidence de Claude TENDIL.

1. Adoption du Procés Verbal de la précédente réunion du Conseil d’Administration

Le Procés Verbal de la réunion du Conseil d’Administration du 24 juin 2008 a été adopte sans
modification.

2. Point sur la situation des comptes au 31 aoiit 2008

Daniel Cholley a présenté un état de la situation des comptes au 31 aofit 2008.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir pris connaissance, a débattu de la nécessite de
renforcer le nombre d’adhérents afin de compenser les départs enregistrés en ce milieu d’annce
(Médéric, Réunica).

Des relances vont étre faites aupres des AGF, de ’'UNEDIC, d’HSBC.

Des contacts vont &tre pris avec Bouygues, Vinci, 'UIMM, avec I’objectif de demeurer a une
cinquantaine d’adhérents.

3. Point sur les activités de Dialogues

Jean-Dominique Simonpoli a présenté les pistes de travail de Dialogues pour les semaines a
venir (Petits déjeuners RH, diners-débats).

Des contacts sont pris avec Laurent Wauquiez, Secrétaire d’Etat en charge de ’Emploi, Frangois
Chéréque, Secrétaire Général de la CFDT et le Parti Socialiste pour des diners-débats debut
2009.

Deux groupes de travail vont se constituer :
= L’un, en fin d’année, sur les motifs de I’engagement syndical en lien avec une étude que

nous menons sur le sujet avec La Poste et Areva,
= I ’autre, sur les coits et les avantages d’un dialogue social de qualité.



Nous sommes en voie de finaliser un dispositif de formation en direction des syndicalistes
d’entreprise et du management sur I’efficacité du dialogue social et de la négociation.
Ce dispositif pourrait &tre certifié par Sciences Po Paris.

Nous étudions la possibilité d’un séminaire sur les enjeux sociaux de la construction européenne.
Claude Tendil a adressé un courrier a Bernard Thibault et Frangois Chéreque leur proposant une
rencontre et les sollicitant pour participer a la création du Comité de Réflexion que nous

comptons mettre en place dans quelques semaines.

Une discussion s’est engagée sur le peu de présence des syndicalistes aux diners-débats et aux
groupes de travail.

Diverses propositions ont été faites pour permettre de renforcer les liens avec les organisations
syndicales :
- Elargir les invitations a des syndicalistes d’entreprise en lien avec les DRH concernés,
- Recontacter les dirigeants nationaux qui ont déja participé a nos diners-débats,
- Solliciter les syndicalistes ayant des responsabilités dans les Comités de groupes
europeens.

Une rencontre entre Claude Tendil et Jean-Claude Mailly est aussi envisagee.

4. Préparation de I’Assemblée Générale de Dialogues
Un point a été fait des retours d’appel a candidature : neuf propositions au 22-09-2008.
Toujours au 22-09-2008, trente deux personnes se sont inscrites a 1’Assemblée Générale du
30-09-2008.

5. Questions diverses

Il n’y a pas eu de questions diverses.

La séance est levée a 20h15.

Le Président de Dialogues, Le Vice-président et Secrétaire,
Claude TENDIL Philippe HOURCADE
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