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Les structures d’insertion : contacts & coordonnées utiles 

 ANPE 17, avenue René Cassin – 69009 Lyon Joëlle CAMUS 
Florence MARIN 04.78.83.46.30

 Centre Social de St-Just 31, rue des Farges – 69005 Lyon Catherine FAURE 04.78.25.35.78

 CNFPT 18, rue Edmond Locard – 69005 Lyon Nicoline LAURENT 04.72.32.43.13

 Emploi Solidarité 5ème  32, rue des Macchabées – 69005 Lyon Christophe TIERS  04.78.25.67.90

 Icare 1, rue du Doyenné – 69005 Lyon Daniel MARTIN 04.78.92.89.70

 Mission Locale 5, rue Roger Salengro – 69009 Lyon Régis NIEMCZIK 04.72.19.21.21

 Trend Consulting 6, impasse Cumin – 69005 Lyon Patrick LANGAGNE 04.78.15.99.56
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1. LES PUBLICS 
 

 Données globales PLIE  

Au 31 décembre 2006, on compte 194 personnes résidant sur le 5ème arrondissement accompagnées par des 
opérateurs PLIE de Lyon. Ce qui représente 7 % des 2 927 personnes accompagnées par le PLIE de Lyon.  

Pour rappel, au 31 décembre 2005, on comptait 266 personnes résidant sur le 5ème Arrondissement accompagnées par 
des opérateurs PLIE de Lyon. Ce qui représente 8,4 % des 3 177 personnes accompagnées par le PLIE de Lyon.  
 

 Données Politique de la Ville et PLIE  

Le comité de pilotage du PLIE a souhaité pour 2007 que la part des habitants résidant en quartiers prioritaires soit portée 
à hauteur de 40% des nouveaux bénéficiaires, ceci pris globalement sur tout Lyon.  

Sur l’arrondissement au 31 décembre 2006, on comptait 32 personnes accompagnées par des opérateurs PLIE de Lyon 
résidant en quartiers prioritaires Jeunet (7), Ménival (7) et Sœur Janin (18). Ce qui représente 16,5 % des publics 
accompagnés par le PLIE de Lyon sur l’arrondissement (contre 30 % sur tout Lyon).  

Pour information, les trois quartiers Politique de la Ville du 5ème arrondissement représentent 8 % des résidants de 
l’arrondissement (pour 19 % sur tout Lyon). 
 

 Les caractéristiques du public PLIE 

Sur le 5ème arrondissement, on note une prédominance féminine (61 % de femmes pour 54 % sur Lyon), qui reste 
stable par rapport à 2005. Les demandeurs d’emploi inscrits en PLIE sont aussi des publics plutôt qualifiés (28 % des 
publics en niveau de qualification I, II et III, contre23 % sur Lyon), proportion en légère augmentation par rapport à 
2005. 

Sur les conditions de logement, les personnes inscrites en PLIE sur le 5ème arrondissement sont à 61 % locataires, 
tandis que 19 % résident chez des amis ou de la famille, et ils sont 6 % à connaître un hébergement d’urgence (foyer, 
CHRS). On retrouve là des caractéristiques très proches de l’ensemble de bénéficiaires du PLIE de Lyon. 
 

 Indicateurs 

On peut au 31 décembre 2006 connaître les étapes mobilisées ainsi que les raisons de sortie du dispositif. 

Sur l’arrondissement, les 194 personnes inscrites en PLIE ont mobilisé 412 étapes (contrats de travail de droit commun  
comme contrats d’insertion, étapes financées par le FSE ou non), ce qui représente près de 2,12 étapes par personnes, 
contre 2,32 sur tout Lyon. On enregistre notamment 213 contrats de travail (soit 52 % des étapes mobilisées), en 
baisse par rapport à décembre 2005. 

En terme de sorties du dispositif PLIE, on enregistre 44 sorties positives annoncées1 et 23 sorties dites Autres (dont 
10 sorties administratives2). Ceci indique que 66 % des sorties de dispositif sont des sorties positives, un taux 
plus élevé que sur l’ensemble de Lyon (57% avec 674 sorties positives annoncées et 516 sorties Autres). 

 
2. STRUCTURES D’INSERTION PRESENTES SUR L’ARRONDISSEMENT 
Le PLIE fédère près de 90 structures qui proposent 188 actions d’insertion. Si les référents sont choisis en fonction du 
lieu de résidence des bénéficiaires, les étapes, elles, sont proposées à l’échelle du territoire de Lyon et non aux seuls 
habitants de l’arrondissement. Un Répertoire aux Actions, édité par ALLIES et mis à la disposition des partenaires du 
PLIE, permet de recenser l’ensemble des étapes de la Programmation Emploi Insertion 2007. 
 

 Structures Référent de Parcours PLIE 
Les demandeurs d’emploi de l’arrondissement peuvent compter sur deux structures de référence de parcours PLIE, 
Emploi Solidarité 5ème et ICARE. Sur 2007, Emploi Solidarité 5ème accompagne 103 bénéficiaires PLIE dont 28 
bénéficiaires FSE – PLIE et 75 bénéficiaires RMI.  ICARE assure le suivi de 20 bénéficiaires RMI - PLIE.  
Les personnes résidant le 5ème arrondissement peuvent aussi compter sur des structures de proximité situées dans le 9ème  
arrondissement, en particulier l’ALE de Vaise, la Mission Locale de Vaise, Espace Neuf, MIRLY, OREA. 

                                                 
1 Définition Sortie positive : CDD + 6 mois, CDI, Création d’activité, formation qualifiante 
2 Définition Sortie administrative : déménagement, maternité, problème santé, retraite, réorientation vers autre dispositif, transfert autre opérateur, décès 
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Pour illustration au 31 décembre 2006, tandis que Emploi Solidarité 5ème et ICARE accompagnaient respectivement 30% 
et 4% des bénéficiaires PLIE de l’arrondissement, l’ANPE assurait le suivi de 24%, Espace Neuf 7%, la Mission locale 6%, 
la MIRLY 5% et OREA 5% des bénéficiaires PLIE du 5e arrondissement. 
 

 Structures opérateurs d’Etapes PLIE  
Plusieurs opérateurs d’insertion proposent des actions dans le cadre de la programmation Emploi Insertion 2007 de la 
Ville de Lyon. 
Emploi Solidarité 5ème 
 Accueil : Accueil/diagnostic.  
 Accès à la culture : il s’agit de l’animation d’ateliers culturels collectifs réalisés à partir de l’offre culturelle de Cultures 

du Cœur ou/et en partenariat avec d’autres équipements culturels. 
 Développement personnel ciblé sur l’emploi : 10 Ateliers collectifs d'expression destinés à lutter contre la dévalorisation 

personnelle, la déstructuration/temps, Permettre la définition d'un projet professionnel réaliste en adéquation avec ses 
propres valeurs, travailler sur son image.  
 

ICARE  
 Accueil : Accueil/diagnostic.  
 Accès à l'emploi/Mise en situation de travail. 
 Agent de site : action renouvelée avec un portage des contrats aidés par l’Office de Tourisme et suivi dans l’emploi par 

ICARE 
Trend consulting  
 QUIDJOB : Utilisation d'un support ludique (jeu de plateau comprenant 24 thèmes) pour permettre à des personnes en 

RE de comprendre sur quoi repose un contrat de travail. 
 
3. LES PROJETS SUR L’ARRONDISSEMENT EN 2007 
 

 Développement de l’offre d’insertion de proximité sur l’arrondissement 
Dans la perspective d’un développement des services aux demandeurs d’emploi résidant les quartiers prioritaires, Emploi 
Solidarité 5e réalise actuellement un plan d’action pour « aller vers » les habitants des trois quartier qui ne fréquentent 
pas ou plus les lieux dédiés à l’insertion, de se les réapproprier.  
Ce plan d’action est réalisé en construisant avec les demandeurs d’emploi et avec les acteurs locaux (MJC, centres 
sociaux, partenaires opérant sur les quartiers) des réponses adaptés à leurs besoins. 
Parallèlement, la Ville de Lyon et l’ANPE concrétisent un partenariat sur l’arrondissement par lequel l’ALE de Vaise 
développera en 2007 des prestations, notamment des ateliers de recherche d’emploi, au sein de l’Antenne Solidarités rue 
de la Favorite.  
 

 Un groupe de travail « participation des usagers dans le parcours d’insertion » 
Sous l’impulsion de Katherine Legay, adjointe à l’insertion du 5eme arrondissement, un groupe de travail est issu d’une 
volonté partagée par les membres de la Commission d’Insertion d’Arrondissement que l’on peut résumer par cette 
question : quels moyens mettre en place pour permettre aux personnes en insertion d’être moteur de leurs parcours ?  
Sur plusieurs séances, le groupe de travail interroge les pratiques d’accompagnement en cours (les usagers connaissent-il 
les actions disponibles ? connaissent-ils le cadre dans lequel ils évoluent ?).  
L’objectif est d’établir des préconisations concrètes qui pourront être inclues dans le prochain protocole du PLIE de Lyon.  
 

 
 Les Chantiers à venir 

Anticiper les évolutions 
Le Conseil Général se soumettra à la procédure des marchés publics pour la programmation 2008 « référent RMI ». De 
plus, il est annoncé une baisse sensible des fonds FSE dans le cadre du PLIE. Enfin, la prestation ASI va être redéfinie. 
Ces éléments doivent être pris en compte dans une réflexion commune sur notre territoire.  
 

La Maison de l’Emploi et de la Formation (siège Atrium 3ème avec ANPE et ASSEDIC): Le premier Conseil 
d’Administration du GIP se tiendra début juillet, l’ensemble des actions sera mis en œuvre dès cette année avec 
notamment l’ouverture des 3 pôles de services à Gerland (7ème), Mermoz (8ème) et la Duchère (9ème), un portail 
numérique unique, des renforts de moyens en terme de GPEC, des cyber espace emploi, d’accueil commun des 
demandeurs d’emploi, … 
 

L’élaboration du nouveau protocole PLIE 2008/2013 
Le Séminaire du 17 avril 2007 a engagé la participation des opérateurs à la réflexion sur le nouveau protocole du PLIE. La 
synthèse des débats est disponible sur le site d’ALLIES, afin de permette le partage et la continuité des réflexions. Ce 
travail va également se poursuivre avec les élus, les équipes Politique de la Ville et les bénéficiaires jusqu’en juillet 2007. 
 

 A retenir  
 

L’Assemblée Générale d’ALLIES se tiendra le 22 juin de 11h à 14h à l’amphithéâtre de l’Opéra. 
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__________ Les chiffres clé __________ 
 
 
 

 Evolutions du chômage de Décembre 2005 à Décembre 2006 
 

Source SPEL Décembre 2006 
 *DEFM : Demandeurs d’Emploi en Fin de Mois 
 
  

5ème arrondissement 
 

 Nbre de pers Evolutions de 2005 à 
 au 31.12.06 2006 en % 

 
Lyon 

 
 Nbre de pers Evolutions de 2005 à 
 au 31.12.06 2006 en % 

 Pop active 21 574  209 826  

 Demandeurs 
d’emploi (DEFM)* 

1 526 -8,29% 19 436 -8,78% 

 Dont Hommes 826 -3,73% 10 448 -7,77% 

 Dont Femmes 700 -13,15% 8 988 -9,92% 

 Moins de 25 ans 198 -11,21 % 3 062 -5,44 % 

 TH inscrits ANPE 69 -25% 897 -20,48 % 
 
 
 
 

 Les bénéficiaires du RMI – Evolutions 2005/2006 
 
 

31 décembre 2005² 
 

 5ème Arrdt : 717 personnes  (7%) 
  Lyon : 10 262 personnes  (100%) 
 

31 décembre 2006 
 
 5ème Arrdt :  674 personnes  (7%) 
 Lyon : 10 091 personnes  (100%) 

 
 
 
 

 L’offre d’insertion au 31 décembre 2006 
 
 

Parcours PLIE 
 
 

 5ème Arrdt : 194 personnes (7%) 
 Lyon :       2 927 personnes (100%) 

Mission Locale 
 
 1er accueil Suivi 

 5ème Arrdt : 226 jeunes (7%) 592 jeunes (8%) 
 Lyon :   3 417 jeunes (100%)   7 803 jeunes (100%) 

 
 
 
 
_______________________ Votre interlocuteur Emploi Insertion _______________________ 

 
Gilles Malandrin est Chef de projet sur le 5ème arrondissement 
ALLIES – PLIE de Lyon 11 rue Auguste Lacroix 69003 Lyon gilles.malandrin@allies-plie.org  
Tél. : 04.78.60.20.82 Fax. : 04.78.60.07.91 www.allies-plie.org 


